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  دهیچک
ص نقش نیازمند بازنگری در نقش نیروی انسانی به خصو ،به مثابه یکی از عوامل اصلی آن ،یند پیچیده توسعه و نقش منابع انسانیآفر

ست و به تعبیری بهترین دوست  که ،زنان است شناسی نمی تواند همسرزن نیمی از پیکره اجتماع ا ین ا. هیچ متفکر واقع بین و حق 
حقیقت مسلللر را مورد انکار قرار دهد که ا ر نقش زنان در پیفللرفت و تعاای جامعه ای از مردان آن جامعه بیفللتر نباشللد، کمتر هر 

ست. سترده ای از قبول و تاکید، تا رد نی صادی زنان در جامعه، همواره مورد بحث بوده و طیف   ضور اقت شتغال و ح ار را و انک مقواه ا
 . شامل می شود

ص ضر زن در جامعه نقش قابل توجهی دارد و ع شوندر حا سوب می  در خانواده  . زنزنان همواره محور خانواده و نقطه کانونی آن مح
صادی ،از جمله فراهر نمودن محیط آرام و ایجاد آرامش در خانواده و فعاایت در امور اجتماعی ،کندنیز نقش های مهمی را ایفا می  ،اقت

سی فند و  ،از همه تربیت فرزندان آ اه و عاار فرهنگی و مهمتر ،سیا که این امر موجب  ردیده که زنان باری از جامعه را به دوش بک
قطعاً  رایش زنان به سوی اشتغال بر روابط خانواد ی آنها خصوصاً  .پابه پای مردان در پیفبرد اهداف جامعه نقش مهمی داشته باشند

ست سر اثر ذار ا ست و  که یکی از ،روابط زن و هم سر ا صادی به هم شتغال زنان افزایش درآمد خانواده و کمک اقت پیامدهای مثبت ا
 .رسید ی نمایند ،که زنان بتوانند با عملکرد صحیح به وظایف اصلی خود در زند ی ؛این در صورتی رضایت بخش است

ن تحت تاثیر ای ؛ابع انسللانی به شللمار می روندمسلللماً زنان که نیمی از من ،با وجود تحولات عظیمی که در جامعه ایران به وجود آمده
مفارکت زنان در امر اشتغال از قدمتی تاریخی برخوردار  .تحولات قرار  رفته و امروزه درصد زیادی از زنان به بازار اشتغال راه یافته اند

شته است ،بوده و تلاش زنان در رسیدن به مفاغل اجتماعی  .اقتصادی و فرهنگی در دهه های اخیر رشدی قابل توجه و چفمگیر دا
سر راه آنان بنابراین شتن موانع از  سی ،قدرت دادن به زنان و بردا سیا ضعیت  صادی آنها در جامعه می  ،باعث بهبود و اجتماعی و اقت
سعه پایدار  ؛شود شد و تو ساز ر فان و با به  بوده وکه این جریان می تواند زمینه  سب با توانایی های فاغل متنا کار یری زنان در م

 و اجتماع ،اشلتغال حیطه در زنان وجود مثبت اثرات از توان می ،متحجرانه و نظرانه تنگ هایچارچوب از فارغ ،سلرردن مسللوایت ها
  ردید. مند بهره خانواده کانون
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  مقدمه. 1

های خرد و کلان اقتصادی کفورها، توجه به نیروی انسانی است. چنانجه این نیروی انسانی ریزییکی از موضوعات اساسی در برنامه
توسعه اقتصادی  ترین عامل سرعت رشد وبدیهی است مهر ماهر و متخصص باشد، سهر زیادی را در رشد و توسعه خواهد داشت.

که تحت روابط متقابل اجتماعی تأثیر  ،و هر جامعه نیز متفلللکل از زنان و مردان فعال اسلللت مس باشلللدمنابع انسلللانی آن  ،جامعه
های یک جامعة توسعه یافته لازم است بر مبنای مفارکت هر چه بیفتر و مستقیمی در اقتصاد و توسعة آن جامعه دارند. اذا استراتژی

فکیل میتر زنفعال سی و اجتماعیان، که نیمی از جامعه را ت سیا صادی،  ه وضعیت توجه ب پایه ریزی  ردد. بنابراین دهند، در امور اقت

بهتر جامعه از این نیروی بااقوه و فعل آوردن این قفر از جامعه باشد.   یریبهره تواند زمینةاشتغال زنان و هدایت آنها به بازار کار می
جتماعی ا -اقتصادی  صه هایساز مفارکت هرچه بیفتر این جمعیت توانمند در عرتواند زمینهموعه عواملی که میبه همین دایل، مج

 .کفور باشد از اواویت بیفتری برخوردار است

فکیل می            حوهطه با ناامللی، در رابهای ملی و بیندهند و نقش آنان عمدتاً در برنامهزنان در حدود نیمی از جمعیت جهان را ت
  ذاری، در مناطق قابل پیفرفت، بسیار حائز اهمیت است. با مقاطع بحران اقتصادی و توسعه سرمایه برخورد

در قرن حاضلللر تغییر و تحول اجتماعی چنان سلللریع و عمیق د ر ونی هایی را در حیات جوامع به وجود آورده که شلللااوده          
ایگاه جیکی از چفللمگیرترین تحولات، تغییر نقش و ، که  ون و تحت تأثیر قرار داده اسللترنهادهای پیچیده موجود را در جامعه د 

شتغال در بیرون از منزل رو به افزایش  ست. امروزه  رایش زنان به ا  و این امر باعث تغییرات بنیادی بر بودهاجتماعی زنان در جامعه ا
 خانواده شده است. کانونساختار شغلی جامعه و 

که امروزه به عنوان یکی از حقو   ،اشللتغال زنان به عبارت سللاده تر به انجام دادن کار زن در خار  از منزل اطلا  می  ردد         
ضوع  ست. اهمیت این بحث مهر در مو ست و نقش مهمی کانون زنان مطرح ا خانواده نهفته، چرا که خانواده مهر ترین جزء اجتماع ا

فرفت افراد جامعه د سب آموزش در توانند در فعاایتبنابراین زنان می ارد.در تربیت و پی سهیر بوده و با ک صادی و اجتماعی  های اقت
وری بیفتر از نظر اقتصادی و رشد و توسعه کفور سهر بسزایی داشته جهات مختلف از جمله حرفه، در بالا بردن سطح تواید و بهره

شند. )هر چند که تجزیه و تفکیک ه بدست کنند و آنچه را کدر همه جا بر شکاف بین آنچه که زنان تواید می ، تقریباًمفاغل برخی با
 کند.( أکید میآورند تمی

سلوایت پرورش فرزندان و اداره امور خانه می          ستند، م سیکی از مفکلاتی که زنان در همه جوامع باآن در یر ه شد. به وا طه با
حرفه  توانند در شغل وهای سطوح بالا را کمتر دارند و همچنین زمانی را که میاهیاین مسلله آنان امکان دسترسی به تخصصها و آ 

 باشد. خود صرف نمایند محدود می

های ساختاری در حوزه اقتصاد که به کاهش قدرت خرید و تغییر ااگوی مصرف انجامید ضرورت در دهه های اخیر د ر ونی          
شتغال زنان را بیش از هر زمان  ساختا صادی  . افزوندیگری مطرح  شتغال را از نیاز اقت بر این د ر ونی های اجتماعی و فرهنگی ا



 

 

سیاری از آن صادی ،ها تبدیل کردبرای بخفی از زنان به مطاابه ب سطح بین اامللی ،همچنان که تحولات اقت  اجتماعی و فرهنگی در 
ند ی رفاه ز ،مهارت های شغلی بانوان همزمان با بالا رفتن سطح توقعاتتحصیلات و  ،هاآ اهی . اذانیز به این تقاضا دامن زده است

 .دهد انگیزه های ایفان را برای فعاایت اقتصادی افزایش می ،و حتی اوقات فراغت

ه امروزه زنان جامعه ما علاوه بر نقش همسری و مادری نقش دیگری را به عنوان یک فرد شاغل در بیرون از خانه و خانواد          
شرایط نابرابر کار برای زنان نسبت به . هر یک از این دو نقش متفاوت اقتضائات شرایط و اازامات خاص خود را دارد .ایفا می کند

ه با ک ،اشتغال زنان ویژ ی هایی داشته باشد ،دستمزد و امکان ارتقای به سطوح بالاتر باعث می شود ،مردان چه از جهت استخدام
 .اقتصادی و اجتماعی هر جامعه فر  می کند ،توجه به ساختار فرهنگی

راهکارهای لازم برای ایجاد ساز اری و هماهنگی بیفتر بین  ،ابعاد مختلف پدیده اشتغال زنان بررسیضمن  مقااه حاضردر          
  .ن به نحوه صحیح سامان یابدتا هر کانون خانواده محفوظ بماند و هر اشتغال زنا ،نقش ها ارائه شده است

 
 

 مطالعات جامعه شناختی اشتغال زنان .2
ای از مطااعاتی که در زمینه اشلللتغال زنان ایران و آثار و تبعات آن در خانواده صلللورت  رفته ، اجمالاً اشلللاره در این بخش ، به پاره

 کنیر:می
 

 اشتغال زن و خانوادهشناسی خانواده تحت عنوان جامعه .الف
سی  سنده به برر فخیص داده و به ؤثرند. عواملی پرداخته که در حیات خانواده منوی شتغال زن را از جمله مهمترین این عوامل ت وی ا

شرکت در فعاایت شی از کار در خار  از خانه و  صادی نا ستیابی زنان به منابع اقت سیده که بر اثر د ساخت های اجتماعیاین نتیجه ر  ،
 یرهست به زعر محقق در بیفتر جوامع صنعتی و با تناوب اشتغال زنان در بازار کار رو به. [1] ر ون شده استچند صدسااه خانواده د

صیات بارز آن صو فکیل خانواده و عده فرزندان ا که خرو  و جذب مجدد آنان به بازار کار از خ سن زن و ت ست. عوامل این تناوب 
 است. 

فتر با در نظر  رفتن نقشدر واقع کار زن بطور کلی،            سنتی او در خانواده مورد توجه قرار میبی شغلی،   یرد تا مقتضیاتهای 
شتغال زن در خار  خانه می سا مانع ادامه ا سال، چه ب شتغال او در دوران  ؛ رددشرایط خانواد ی، از قبیل وجود فرزند خرد در حاایکه ا

 .[1]تتجرّد یا در نبود فرزند خردسال امری پذیرفته اس

 

 



 

 

 أکید بر نقش، ساختار و کردار خانواده در دوران معاصرشناسی خانواده با تجامعه .ب
شتغال زن را ضرورتی اجتماعی میاز دید یک جامعه این موضوع ه هیچ داند کشناس زن بررسی شده است. نویسنده در این تحقیق ا

دار ، با آنها مواجه است و به زن بودن او مربوط است تعارضی با نقش مادری ندارد: زیرا مفکلاتی که زن، در مقام شاغل بعنوان خانه
شتغال وی به ویژه در ایران ،شناس به زن بعنوان یکی از ارکان مستقل خانواده مینه به نوع فعاایت او. این جامعه  نگرد و در بررسی ا

ستعداد و توانایی شاغل های ذاتی اش در نظر میوضعیت خود را با توجه به ا فار مضاعف که بر زنان   یرد. وی، همچنین ، از پدیده ف
های سنتی اشاره دارد. به نظر او ایف دوات در کمک به مادران و پدران در تقسیر نقش وید و به وظشود، سخن میدار وارد میخانه -

فویق زنان به خانه ست نه ت ضاعف د ر ونی نگرش اجتماعی ا فار م سنتی در خانواده باید ، راه از میان بردن ف سیر نقش  داری. تق
 .[2]زا در خانواده کاهش یابدد ر ون شود تا شرایط تنش

 

 اشتغال زناناسی شنجامعه .ج
های نظری و تجربی مسلله زن و اشتغال پرداخته است. به بررسی زمینه که شناس زن بررسی شده استاز دید یک جامعه این موضوع

ست که امکان وی می سلوایت پرورش فرزندان و اداره امور خانه ا فکلاتی که زنان در همه جوامع با آن در یرند م سد : یکی از م نوی
سی آن ستر سطوح بالا کاهش مید صیلی و معلومات  شغل و حرفه خودکنند دهد و زمانی را که میان را به مقاطع تح صرف  توانند 
سبت به مردان از اوقات فراغت کمتری برخوردارند و به محض ختر کار در خار  از خانه، باید محدود می سنده ، زنان ن سازد. بنظر نوی

داری برردازند. محقق، مسلله اشتغال زن را از نظر روانفناسی اجتماعی بررسی از فرزندان و خانه خود را به منزل برسانند تا به مراقبت
أثر اسللت که های او متای از موقعیت خانواد ی و ضللرورت ادغام نقشای زن به میزان قابل ملاحظهکند که جایگاه حرفهو اظهار می

شغلی او را کند می انتخاب نوع فعاایت فرفت  ی را ای و خانواد های حرفهسازد. وی میزان موفقیت در ترکیب نقشاو را محدود و پی
سته به عوامل زیر می ضور واب ساعاتی که آنان در محل کار ح سبت به کار آنان ، میزان  شاغل ن شوهران زنان  داند. چگونگی نگرش 

های مربوط به حرفه و خانواده عده زیادی از زنان راه خانه را در پیش ارض نقشدارند، علاقه آنان به شلللغل خود . در صلللورت تع
ساوی در نظر زن شوند. در مواردی نیز که ادغام هماهنگ نقش یرند و از حرفه خود دور میمی شد، کار و خانواده بطور م فتر با ها بی

حاات، رضایت از شغل و شوه هر رو خانواده در حد بالایی است شود. در این کنند و در هر دو زمینه موفقیت حاصل میاهمیت پیدا می
ها وجود ندارد. تعارض نقش در خانواده ممکن اسللت از نگرش منفی شللوهر نسللبت به کار همسللرش، نظر و هیچ تعارضللی در نقش

 یرد که با توجه به داری ناشللی  ردد. نویسللنده نتیجه میجویانه او در کارهای خانه و سللرانجام ، مفللکلات مربوط به بچهسلللطه
فکل ضاد نقشم ضور فعال آنان در فعاایتآفرینی ت شرایط جدید زند ی زنان و ح سلوایت مادری و ها و  صادی و اجتماعی م های اقت

رو خواهد بود. چنان که یاد شللد، زنان در بهها و انجام وظایف با مفللکلات زیادی روهمسللری و توقّعات متعدد از آنان ، تلفیق نقش
آید. ها با آنان مساعدت شود، تعارضی پدید نمیاده زیر سلطه مردان قرار دارند. بنابراین ، ا ر از اشتغال آن حمایت و در ادغام نقشخانو

سو، چنانچه از زن  شوهران از آن شد و ارتقای زنان در محیط اجتماعی از جانب پدران و  ستگی دارد به پذیرش امر ر اابته ، این جمله ب
دهد شغل خود را ترك و خانواده خود را حفظ فود، وی نا زیر باید شغل یا خانواده خود را ترك کند و معمولاً ترجیح میحمایت کافی ن



 

 

شللود، چون جامعه امکاناتی در زمینه اشللتغال و آموزش برای افراد کند. این امر، در سللطح کلان ، به زیان جامعه و رشللد آن تمام می
های آنان در توسللعه کفللور اسللتفاده به راحتی جایگاه شللغلی خود را ترك کنند، از مهارتها و تخصللصآورد و چنانچه افراد فراهر می
 .[3]نخواهد شد

 
دهد و در کسلب درآمد و رفاه خانواده سلاار در سلطح خرد، در محدوده یک خانواده ، زن شلاغل وظایف خانواد ی را انجام می        

ة آن  کند تا امکان رشللد و ارتقا یابد. اما، همین زن هر اه شللغل خود را ترك  وید همسللهمی دارد و زمانی را نیز صللرف آموزش می
 بدین قرار، ترك شغل زنشود. تری می ردد و خانواده با نقصان درآمد، دچار شرایط سخت ذاری که در این راه کرده ضایع میسرمایه

سطح خرد و کلان جامعه  سبب تعدد و ظایف آثار نامطلوبی در  سعمیبه  ساعدی در تو صادی و اجتماعی جامعه  ذارد و اثر نام ه اقت
 .[3]دارد
 

 اشتغال زنان و نقش آن در توسعه .د

ود. توجه شمی ترین معیارهای سنجش توسعه یافتگی کفور، میزان اهمیت و اعتباری است که در آن کفور به زنان دادهیکی از مهر
سازنده بدون صادی و افزایش کمیّ و کیفی نیروی کار جامعه  به زنان به عنوان نیروی فعال و  سعه اقت سیدن به اهداف تو تردید در ر

ست. سیار موثر ا سی در که آنجایی از ب سعه بر موثر عوامل برر صادی تو سانی نیروی به توجه اقت صص و ان سیار تخ  اذا ست،ا مهر ب
 ن به اشتغال زنان و رابطه آن با توسعه نیز امری ضروری است.پرداخت

 

ست که به          ساختاری ا فکلات متعددی وجود دارد که برخی از آن موانع  شتغال زنان موانع و م  فرهنگی و اجتماعی موانع در ا

از . [4]ن ارتباط داردزنا فیزیواوژی و شللخصللیتی هایویژ ی به که اسللت سللاختاری غیر موانع دیگر برخی شللود ومی مربوط جوامع

 منزل، از خار  مفاغل در زنان مفارکت ازوم عدم بر مبنی اجتماعی غلط باورهای -1توان از :می اجتماعی و ترین موانع فرهنگیمهر

 .[4]برد نام مردان به نسبت زنان عاای تحصیلات و سواد سطح بودن پایین -3 و خود شهروندی حقو  از زنان آ اهی عدم -2

 
 

  . عوامل پیدایش اشتغال زنان3

با توجه به ارزشهای حاکر برآن شبکه ای متمایز تفکیلی  ت می  یرد که خود درهر جامعه وأمادر از عواملی نف یا ابعاد اشتغال زن و 
فان داده. به عبارتی دیگر می دهد فتری به کارکردن ن شتیا  بی س که اندزنان به دلایلی چند ا صادی معمولاً مهمترین ا ت. عوامل اقت

منی عنوان ایه بالا بردن قدرت خرید خانواده، برای کسب نوعی آزادی فردی و استقلال و یا ب زنان برای جبران کمبود درآمد خانواده و
 .[3]کنندشان کار میبرای آینده خود یا خانواده



 

 

سیلهعوامل دیگری نیز م        ستهای ؤثرند : کارکردن بجای در خانه بودن، و ستقلال یافتن، علاقه به کار و یا برآورد خوا ای برای ا
 ی. شخص
شتغال بین دو بخش انگیزهنظر میه ب         سد انگیزه زنان از ا سب اهداف جامعهر موقعیت اجتماعی و  ،های مادی و غیرمادی بر ح

 یاید. های مادی غلبه میتر بوده و بر انگیزههای غیرمادی قوی ردد. هر قدر اهداف جامعه متعاای باشد، انگیزهاقتصادی زن تعیین می
 

توان در جامعه ایران نیز از اهداف فرهنگی سخن  فت که وسایلی نیز جهت رسیدن به آن اهداف نهادی شده وجود دارد. از می       
سلامی ، فعاایت اجتماعی زنان  ست. بعد از انقلاب ا سر خوب بودن ا اهداف فرهنگ جامعه ما در مورد زنان یک مادر خوب بودن ، هم

 .[5]های مربوط به خانه زنان به دنبال تحصیلات بیفتر هستندبیفتر شده است و در کنار فعاایت
وان عوامل ت نیازهای فرد اصولاً مبنای جنبش بدنی است و با توجه به دو دسته نیازهای اساسی میبه طور کلی می توان  فت:        

 .پیدایش اشتغال زنان را دسته بندی نمود
 

 نیازهای فیزیولوژیکی .الف
ساس این نظری فکیل می دهند ،آب ،غذا :ه نیازهای فیزیواوژیکی مانندبر ا سیژن و غیره نیازهای اوایه فرد را ت ز نیازهای منظور ا و اک

سنگی ساس  ر شخص در یک زمان اح ست که ا ر  سکن و کمبود محبت و احترام بنمایند ،اوایه این ا شتن م س ؛ندا ساس  ر نگی اح
همه آنها به جز  ،به عبارت دیگر ا ر قادر نباشلللد که همه این نیازها را برآورده سلللازد .برای او بیش از نیاز های دیگر اهمیت دارد

 .[6]رود  رسنگی برای او بی اهمیت خواهد بود و تمام نیروی او برای ارضای  رسنگی به کار می
 

 ایمنینیازهای  .ب
می آیند که می توانیر آنها را به طور کلی جزو آنگاه مجموعه جدیدی از نیازها پدید  ،ا ر نیازهای فیزیواوژیک خوب ارضلللا شلللوند

ستگی ، عدمثبات و جایگاه اجتماعی ،نیازهای ایمنی طبقه بندی کنیر )امنیت شخاص، واب شف ،رهایی از ترس به ا نیاز  ،تگینگرانی و آ
 حامی مقتدر و اای آخر( ،نظر و قانونو به سازمان 

 
صیت ،نیاز به اجتماع ،محبت ،تعلق :همچون ،نیازهای دیگری نیز وجود دارنددر این بین         شخ شکوفایی ،احترام و  ناخت ش ،خود

 . حیات و محیط و زیبایی شناسی
 

شتغال زنان امکان دخاات چندین نیاز به صورت ترکیبی وجود دارد        شتن انگیزه های  ؛به طور کلی برای ا قتصادی اآنان ضمن دا
شته و هم ، می توانندایمنی و ساس نیازبه نیازهای احترام و تعلق توجه دا سیر بر ا شکوفایی چنین در این م ستعدادهای ،خود  بااقوه  ا

 .[3]درآورده و نیازهای بعدی را هر ارضا می نمایند باافعلخود را 



 

 

  اشتغال زنان در ایران . 4
ستر انقلاب مفروطیت بود سی و اجتماعی و فرهنگی ایران  ،یکی از بزر ترین وقایع ایران در قرن بی سیا شلون  که تحول عظیمی در 

جمله در وضللع زنان این سللرزمین به وجود آورد. اصللل هفللتر قانون اسللاسللی اهاای مملکت ایران را در مقابل قانون دواتی  من
ساوی فار روزنامهندار آن بودند، ایجاد انجمعهده  19ااحقو  اعلام کرده بود، علاوه بر مفاغلی که زنان در قرن مت ها مجله ،هاها، انت

ها در برخورد با فرهنگ و بر آن اشلللتغال ورزیدند. این فعاایت 20های نوینی بودند که زنان در اوایل قرن فعاایت ؛و تاسلللیس مدارس
سال  سط مجلس در  ضا خان تو شاهی ر شدن پاد شناخته  سمیت  شده بود. بعد از به ر زنان  1925تمدن اروپایی در جامعه ما پیدا 

ستند به  سند برخیتوان صیلات عمومی برای دختران که در ر ،از اهدافی که برای خود ترتیب داده بودند بر سترش تح أس همه آنها،  
تفدید نسبی توسعة اقتصادی به وسیله عایدات نفتی روزافزون و به دنبال آن ملی شدن صنعت نفت تغییرات اساسی را در اقتصاد  .بود

این تغییرات ا ر چه از طرفی در جهت بیفللتر شللدن نابرابری اجتماعی و بربادرفتن د. ورر موقعیت زنان به وجود آایران و در نتیجه د
دامی را های استخآورد که این به نوبه خود فرصتسرمایه بدست آمده بود، وای مبلغ بزر ی از این سرمایه مفاغل زیادی را بوجود می

 .[7]مهیاتر کرد دیگرارخانه تا مفاغل برای زنان واجد شرایط از کار ری در ک

های  ذشته های اخیر با افزایش قابل توجه درصد زنان در دانفگاهها مواجه بوده است، به طوری که در سال  یران در دههااما        
آمارها نفان میدهد  و تحولات اشتغال زنان در ایرانو  اند از دانفجویان دانفگاهها و مؤسسات آموزش عاای، زنان بوده زیادی درصد

ست شته ا فارکت زنان در نیروی کار، تغییرات قابل توجهی دا ستسی. که میزان م شتغال زنان ا ست مقام ق با تأکید برایران، های ا دا
شود،  سل آینده، بر این مطلب که باید ارزش معنوی و مادی نقش زنان در خانواده و کار آنان در خانه در نظر  رفته  مادری و تربیت ن

 .[8]تصریح کرده و اشتغال بانوان را از جمله شرایط و اوازم تحقق عداات اجتماعی و تعاای جامعه برشمرده است

زایش اف ،اشاعه فرهنگ خود اشتغاای که با آموزشهای کوتاه مدت خیلی زود به انتقال دانش و مهارت می انجامداز سویی دیگر        
ستعدادهای بااقوه در افر شتغاای با خاصیت انعطاف پذیری زیاد  .اد علاقه مند به کار برای خود را سبب می شودمفارکت فعال ا خود ا

فور نقش ارزنده صاد ک ساخته و در احیای اقت صنعتی هماهنگ  شرایط جدید  سانی می تواند خود را با  طرح به  این .ای را ایفا کندبه آ
شتغاای بود و بدین ترتیب مکان عرضه توایدات و فعاایتعنوان زمینه علمی حمایت دوات از توایدات خانگی و فعاایت  هایهای خود ا

 .[9]ه استمواد خانگی برای زنان فراهر  ردید

 

  و خانواده نقش های مدیریتی زنان شاغل در توسعه اقتصادی . 5

سلام براینقش ست زنان ها و حقوقی که ا شده ا فانمی موجب ،قائل  شد و در بتوانند به طر  مختلف شود ای سعه ر صاد تو ی اقت

 پردازیر.می که در این جا به آن مؤثر باشند کفور،
 



 

 

 تشکیل سرمایه انسانی آموزش زنان و .الف
سانی و میزان مفارکت مردمی های ارزیابی توسعه اقتصادی در سطح بینها و شاخصیکی از ملاك سرمایه ان فکیل  ااملل، ملاك ت

 با توجه به نقفی جامعه افزایش دهد و از طرف دیگر، بازدهی ایفان را به عنوان نیروی کارتواند از یک طرف، می زنان آموزش است.

در تفلکیل سلرمایه انسلانی مورد توجه قرار  یرند. اذا باید به شلرایط  توانندمی دارند، کودکان و تربیت که در پرورش نیروی انسلانی

تأثیر آموزش زنان بر ایجاد سرمایه انسانی و توسعه اقتصادی غیر قابل  توجه خاصی مبذول  ردد. ،اجتماعی و فرهنگی آنان در توسعه

شان در ست. زنان با توجه به توانایی  سل انکار ا سزایی در های آینده،پرورش ن سانی دارند. نقش به  سرمایه ان س ایجاد  طح ارتقای 

سرمایه می های توایدی جامعه را افزایشظرفیت ،آموزش زنان فکیل  هر از جنبه عمومی و  منجر خواهد شد. آموزش زناندهد و به ت

توان به کسب موقعیت شغلی بهتر، دستمزد بالاتر و توانایی می جنبه خصوصی، نظر هر از جنبه خصوصی مزایای بسیار زیادی دارد. از

فتر جهت پس سرمایه  ذاریبی شاره نمود انداز و  خواهد  شانزنان و فرزندانکه این امر به نوبه خود موجب ارتقای کیفیت زند ی  ؛ا

شللود زنان در بکار یری می شللد. از جنبه عمومی نیز آموزش زنان موجب ایجاد اقتصللاد دانش بنیان خواهد شللد. زیرا آموزش موجب
 .[10]های جدید عملکرد بهتری داشته باشندفناوری

 

بازدهی کار ایفللان افزایش یابد. در نتیجه نر  شللود ایفللان به نیروی انسللانی موادتری تبدیل شللوند و می آموزش زنان موجب      

کند. آموزش زنان منجر به افزایش آ اهی و دانش مادران  ردیده و می های اجتماعی و اقتصادی افزایش پیدامفارکت آنان در فعاایت

ا در پی خواهد داشللت. میزان سللوء تغذیه، بهبود بهداشللت خانواده و افزایش امید به زند ی ر کاهش کاهش نر  مرگ و میر کودکان،

 بهبود شاخص های سرمایه انسانی مؤثر باشد. تواند درمی بدین ترتیب
 

 

 تربیت صحیح فرزندان .ب

ر در میان اعضاى خانواده بیفترین سهر تأثیر ذارى ب باشند.می رفتار و شخصیت فرزندان تربیت ترین و مؤثرترین فرد درادران مهرم

مادران نقش اسللاسللی در تربیت و پرورش فرزندان دارند. تربیت فرزند به معنای تربیت جامعه اسللت. زیرا  فرزند از آن مادران اسللت؛

صیت فرزندان به شخ ستند و هر تغییری در  ضو کوچکی از جامعه ه ستقیر در اجتماع اثرفرزندان ع   ذارد. اذا، مادران بایدمی طور م

کنند. یکی از وظایف مهر مادران، آموزش و  را به این چنین رفتارهایی تفلللویق رفتارهای نیک را با ارزش جلوه دهند و فرزندان خود
صرفه جو، فرزندانی به همین ست. مادران مدیر، قانع و  صادی به فرزندان ا صحیح اقت مادران  دهند و ونه پرورش میتربیت رفتارهای 

 .[11]دهندمی به جامعه تحویل زده راطلب و مصرفاسراف کار، تجمل پیفه و مصرف  را نیز فرزندانی تنوع
 



 

 

صرف در جوییصرفه نحوه مادران باید        سایل از نگهداری غذایی، مواد بر ، آب، م  این. دهند آموزش فرزندان به را..  و منزل و

صادی مهر خصوصیات پرورش موجب امر ستند، جامعه آینده مدیران که فرزندان در اقت صا صحیح رهبری با مادران  شود.می ه  داقت

ند و بدین دهمی جویی و دیگر خصوصیات مثبت را در فرزندان پرورشپذیری، صداقت، داسوزی، صرفهمسلوایت خصوصیات خانواده،

 .[11]باشند مؤثر جامعه اقتصادی توسعه توانند در رشد ومی ترتیب

 

 هخانواد در فمصر یالگو مدیریت صحیح .ج

توانند می از اینرو زنان باشللد.می در زند ی هاسللاده از وسللایل سللعادت و خوشللبختی انسللاندوری از تجمل و زند ی  از نظر اسلللام،

ذیر پدستیابی به ااگوی صحیح مصرف به دو طریق امکان ااگوی صحیح مصرف، در رسیدن به این هدف بسیار مؤثر باشند. رعایت با
 است:

 حلال روزی کسب طریق از درآمدها مدیریت -1 

 فمصر صحیح ااگوی رعایت خانواده در زنان مهر وظایف از یکی. خانواده مصرف ااگوی سازیبهینه طریق از هاهزینه مدیریت -2 

ای هود را مرتفع نمایند و به خواسللتهخ نیازهای صللرفاً کنند عادت فرزندان ا ر مثال عنوانبه باشللد.می شللانفرزندان به آن آموزش و

شند، در کوتاه مدت دیگران بی صرفاعتنا با صحیمی کنند ان حریص تبدیلبه م سلوایت  ح شوند. چنین فردی هر ز قادر به قبول م

شرایطی مال و ثروت به هدر ست. در چنین  صاد جامعه ا ضرر اقت صنعتی و کفاورزی می زند ی نیست و این به  سیر تواید  رود و در م

سب  یرد. فعاایتمیقرار ن شت و افراد برای ک ساار وجود نخواهد دا فروع رویهای  آورند. در این می درآمد به کارهای خلاف و نام

 از .[11]ندارد وجود مفروع هایو کارهای کسب تعطیلی های اخلاقی وشرایط انتظاری جزء ضرر، فقر، بطاات و اگد مال شدن ارزش
را از ضللروری ترین چیزها  ین تنها به فکر فرزندان باشللند که خوب بخورند و خوب بروشللند و در عین حال خودوااد ا ر دیگر طرف

شان را بالا ضایمی اطلاعبرند و آنان از نیازهای واادین خود بیمی محروم نمایند، نا آ اهانه توقعات فرزندان   مانند و تنها به دنبال ار

صادی و ماای خانواده ارتقاء  سائل اقت سطح آ اهی فرزندان را در مورد م  صحیح ااگوی دهند وامیال خود خواهند بود. اذا مادران باید 

 :دهند آموزش خود فرزندان به را ذیل موارد مادران است لازم پس .بیاموزند ایفان به را مصرف
 

صت        شند و باتوجه به آموزهااف: فرزندان باید از فر صادی خانواده آ اه با سراف و تبذیر ها و تهدیدهای اقت های دینی، از روحیه ا

 .بخفند قوام را هخانواد اقتصاد پرهیز نموده،
داری مادر واقف باشند و به آن احترام بگذارند. ایفان باید بدانند که ب: فرزندان باید به اهمیت وظایف و کار خانه و زحمات خانه       

 کارهای خانه به زحمت و تلاش فراوان نیاز دارد.
 

صرف خانواده        صلاح ااگوی م صاد نیز تأثیر ا سطح کلان اقت صرفی بخفی از درآمد ملیها در  ست. مخار  م شد. آمی  ذار ا ن با

آورد. اذا، مدیریت صحیح مصرف توسط می  ذاری را فراهرشود و زمینه سرمایهمی شود، پس اندازنمی مصرف که بخش از درآمد ملی



 

 

 نوبه هب امر این باشد.می ز منابعها بسیار مهر است. اصلاح ااگوی مصرف، به معنای نهادینه کردن روش های صحیح استفاده اخانواده

 .[12]مینه ساز توسعه اقتصادی خواهد شدز و داده کاهش را ها هزینه و شودمی زند ی هایشاخص ارتقای موجب خود
 
 

 منابع و استفاده صحیح از انرژی بهینه تخصیص .د
صرف بهینه آن نقش مهمی دارند. این امر صرفی و م سرمایه زنان در خرید اوازم و کالاهای م صادی و به نوبه خود در حفظ  های اقت

توانند با کسب اطلاعات و دانش در موضوعات مختلف و آموزش می زنان دیگر، طرف از .داشت خواهد سزایی به تأثیر ملی حفظ منابع
 ه را ارتقاء بخفند. بخشهای نوین و بهینه استفاده از منابع و انرژی را اتخاذ نموده و سطح معیفت خانوادسایر اعضای خانواده، روش

صورتعمده مصرف در خانواده شاهد مصرف بیمی ها   و آب خصوص به رویه مواد غذایی، پوشاك و انرژیپذیرد. در زند ی روزمره 

 مؤثر یاربس خانواده اقتصاد در زنان که آنجایی از و های خانوار خواهد شده هزینهبهین مدیریت موجب ها،هزینه این کنترل .هستیر بر 

 صحیح ستفادها نحوه مثال عنوانبه .باشند مؤثر منابع بهینه تخصیص و انرژی از توانند در مدیریت صحیح استفادهمی ایفان هستند،

ست بر  از ستفاده. ا ستفاده به موقع از اوازم برقی،می ست. زنانا آن هاینمونه از یکی برقی اوازم از صحیح ا  از دداریخو توانند با ا
 هایلامپ از استفاده یا و است کمتر بر  مصرف بار که ساعاتی در هاآن از استفاده و بر  مصرف او  زمان در اوازم  ونهاین مصرف

 .باشند مؤثر انرژی مصرف کاهش در مصرف کر
 

صیص بهینه منابع به آن        ست.می مورد دیگر که در تخ صرف بهینه منابع آب ا شاره کرد، م  عدم اقلیر، در تغییر به توجه با توان ا

ساای و بارش فک صرف ااگوی رعایت اخیر، هایسال در خ سیار آب بهینه م ست مهر ب سراف از باید .ا صرف در رویزیاده و ا  آب م
م شستن دست و یا مسواك زدن، عدم استفاده از آب آشامیدنی هنگا در آب شیر  ذاشتن باز از خودداری مثال عنوانبه. نمود خودداری

ستن اتومبیل، خودداری از حمام طولانی نمونه دیگری از نقش زنان دربرای  صرف ش شد.می آب بهینه م  نوانع به توانندمی زنان با

 در زنان ی اقتصاد کفور  ردند.شکوفای موجب خود فرزندان به آن آموزش و آب بهینه مصرف فرهنگ رعایت با خانواده اصلی مدیران
 نابعم حفظ و اقتصادی هایسرمایه حفظ در خود نوبه به امر این. دارند مهمی نقش آن بهینه مصرف و مصرفی کالاهای و اوازم خرید
 .[13]داشت خواهد سزایی به تأثیر ملی
 
 

 نتیجه گیری . 6
فکیل می شدزنان نیمی از جمعیت جهان را ت صورت می  یردهند و بخش عظیمی از کارهای انجام  سط آنان   نیروید. ه در جهان تو

چنانچه این کفور ها بتوانند نیروی انسانی را در جهت رشد و  .انسانی یکی از ذخایر مهر و با ارزش کفورهای درحال توسعه می باشد
که انواع مختلف کار ها را چه به طور  ،زنان این نیروی عظیر .با کفللورهای صللنعتی رقابت خواهند نمود ،تعاای و تخصللص بار آورند



 

 

سمی ان سمی و چه غیر ر شود ،جام می دهندر ستعدادهای بااقوه آنان توجه  سرمایه  ذاری  ،چنانچه به ا ازو و به عنوان بیکی از منابع 
  .برای کفورهای در حال توسعه خواهند بودمحرکه، 

 
در ترکیب  بسللیاری از زنان اظهار می دارند که .در پذیرش نقش های جدید زنان تردید دارند ،افراد چه مرد و چه زن برخی هنوز       

فود شوند و چنانچه حمایت کافی از آنان ن ضاد می  شتغال بیرون از خانه دچار ت ناچار کار بیرون از خانه را  ،نقش های خود در خانه و ا
 .ه ای می  ردندعدیدرها میکنند و یا دچار مفکلات 

 
 ویقتف از را آنان ،خصوصی هایشرکت برخی رداز سوی دیگر وجود تبعیض ها در سازمانها و موسسات و دستمزد پایین زنان         
 .ددار می باز آن توسعه و شدن غنی و کار ادامه به نسبت

 
تقسیر کار لازمه یک جامعه رشد یافته است که بر اساس استعدادها و توانمندی های افراد به وجود آمده است و ممکن است بر         

اید در اذهان در ابتدا این باور ب .وای نباید بر مبنای تفاوت های جنسی قرار داده شود ،حسب شرایط فیزیواوژیکی و سنی افراد فر  کند
 .ظهور بگذارند عرصللهمرد و زن جای  یرد که زنان می توانند در عرصلله های اجتماعی بیفللتر از  ذشللته توانمندی های خود را به 

درسلله و محیط اجتماعی و وسللایل ارتباط جمعی باید انجام جایگزینی این باور در اذهان توسللط پرورش کودك در خانواده و سللرس م
 کاناتام و بالاتر دستمزد با تخصصی های کار به آنان اشتغال ونمودن شرایط کاری  لتمهیدات دوات جهت زنان شاغل و سه . یرد

ها به تقسیر کار در داخل خانواده و مسلوایت پذیری اعضا و از سویی آشنا ساختن خانواده .ان به کار خواهد بودآن مفو  ،بیفتر رفاهی
سازمان هایی که خدمات خانگی را ارائه دهند سات و  س فکیل مو شند و به کارهای  ؛باعث می  ردد ،ت شته با فغله کمتری دا زنان م

  .توسعه کفور بهره بیفتری عاید  ردداساسی تر برردازند و بدین طریق از این نیروی عظیر در جهت رشد و 
 

صوای و تلاش  سترده در سطح ملی نمی توان در         فان می دهد که جز با برنامه ریزی منسجر و ا  سترد ی دامنه این موارد ن
ظر قانونی که از نبر آن در ایران نفان می دهد  ناظر قوانین و زنان اشتغال روند بررسی حال این با نتایج خوبی کسب نمود.بلند مدت 

 این و ودش فراهر زنان مفید و مناسب اشتغال برای لازم هایزمینه شده سعی بلکه ،است نفده ایجاد زنان اشتغال برای مانعی تنها نه
ع بندی کلی یک جمدر . ی کفور استاقتصاد توسعه و اشتغال در زنان تحصیلات و اقتصادی مفارکت نر  بین مثبت ارتباط از حاکی
شللتغال باعث زیرا ا ؛آنها داشللته اسللتو توسللعه اقتصللادی بنیان خانواده  ،تاثیر مثبتی بر کیفیت زند ی ، فت که اشللتغال زنانباید 

  .افزایش اعتماد به نفس و افزایش ارتباطات می شود و زنان را از محیط یکنواخت خانه دور می کند ،توانمندسازی ،خودشکوفایی
 
 
 



 

 

 پیشنهادات.7
مهمترین راهکارهای اشتغال موثر زنان و ارتقای سلامت اجتماعی و توسعه اقتصادی و تحکیر بنیان خانواده عبارت است برخی از      

 :از

 سترش آموزش های فنی و حرفه ای . 

  کاهش بی سوادی و فقر در مناطق محروم برای بهره  یری هر چه بیفتر مردم از انواع فناوری های جدید در جهت آموزش
 بهتر

 ستگی پیش از موعد نیروی کار جهت ایجاد فرصت شغلی برای زنانبازنف 

 وضع قانونی برای ممنوعیت کار بیش از ساعت مفخص و همچنین تصدی بیش از یک شغل توسط بانوان 

 ایجاد دفاتر مفاوره شغلی و حمایت از زنان جویای کار 

 تفویق بخش خصوصی در جهت اجرای پروژه های اشتغال زا برای زنان 

 صندو  سرمایه  ذاری اشتغال زنان و حمایت از طرح های خود اشتغاای و کارآفرینی زنان خانه دار و توجه به صنایع  تفکیل
 کوچک اشتغال زا که به سرمایه  ذاری کمتری احتیا  دارند

 سترش پروژه های کار در منزل و بررسی و ارزیابی سالانه مفاغل مورد نیاز جامعه در سال های آینده  

 ادن زنان دانفگاهی و با تحصیلات عاایه در مواضع تصمیر  یری و مفاغل مدیریتیشرکت د 

 ایجاد اتحادیه ها و تفکل های زنان جهت ارتباط آنان با سایر زنان ،تفویق زنان به مفارکت های اجتماعی 
  آشنایی به حقو  خود 

 

 

 . قدردانی8
 م.دانی را دارکمال تفکر و قدر مهر،در انجام این  سازمان آب و بر  خوزستانبدینوسیله از حمایت 
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