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بررسي مؤلفه هاي تأثيرگذار بر روحيه كارآفريني دانشجويان رشته آبياري دانشگاه 

  آزاد اسلامي واحد شوشتر
  

  3، مير مهيار مير صالح پور 1، ساناز كريمي فرد2، شكراله حاجيوند1ندامشرقي

  كارشناس ارشد اقتصاد كشاورزي دانشگاه آزاد اسلامي واحد علوم و تحقيقات خوزستان-1
  اس ارشد سازمان آب و برق استان خوزستانكارشن-2

  دانشجوي دكترا اقتصاد كشاورزي دانشگاه آزاد اسلامي واحد علوم و تحقيقات تهران-3

  
  چكيده

هدف از اين تحقيق بررسي مؤلفه هاي تأثيرگذار بر روحيه كارآفريني در بين دانشجويان رشته آبياري دانشگاه آزاد 
داده ها و اطلاعات مورد نياز اين تحقيق با استفاده از روش نمونه گيري تصادفي ساده و به . واحد شوشتر مي باشد اسلامي

 1389-90وسيله تكميل پرسشنامه از بين دانشجويان سال آخر رشته آبياري دانشگاه آزاد اسلامي واحد شوشتر درسال 
ناسان و اساتيد كشاورزي و متخصصان اين حوزه مورد تأييد قرار روايي ابزار تحقيق به وسيله كارش .گردآوري شده است

تجزيه و . محاسبه شد 89/0كه برابر پذيرفت اعتبار پايايي ابزار نيز از طريق محاسبه ضريب آلفاي كرونباخ انجام . گرفت
ان مي دهند كه نتايج نش. انجام گرفته است 17نسخه  Spssتحليل اطلاعات با استفاده از مدل لاجيت و نرم افزار 

تحصيلات، جنسيت، وضعيت تأهل، آموزش، درآمد ماهيانه خانواده، وضعيت اشتغال و سطح تحصيلات پدر بر روحيه 
سن و تعداد اعضاي خانواده بر روحيه  هايدر حالي كه متغير. معني داري داشته است كارآفريني دانشجويان اثر مثبت و

توجه به يافته هاي تحقيق پيشنهاد مي شود كه آموزش و دوره هاي كارآفريني  با. دنكارآفريني دانشجويان اثر منفي دار
  .متناسب با رشته و علايق دانشجويان قرار بگيرد

  
  .روحيه كارآفريني، دانشجويان، مدل لاجيت، آبياري، دانشگاه شوشتر :هاي كليديواژه
  
  : مقدمه
دو عامل تأثيرگذار بر توسعه، بهـره وري  . رها بوده استبحث توسعه اقتصادي، همواره يكي از اصلي ترين دغدغه كشوم

معمولاً به  ،كارآفريني استاندارد. و كارآفريني هستند كه در دهه هاي اخير در استراتژي هاي توسعه جايگاه ويژه اي يافته اند
تاندارد كـار، كنتـرل   رشد بهره وري مي انجامد و رشد بهره وري در توسعه اقتصادي و اجتماعي، بهبود وضعيت اشتغال، اس ـ

ي از از نظـر بسـيار   ).4(تورم و كاهش فقر اهميت دارد و تا حدي چگونگي رقابت را در عرصه بين المللي تعيـين مـي كنـد    
كارشناسان اقتصادي، كارآفريني بعنوان موتور محرك اقتصاد، نقشهاي بسيار و متفاوتي را در جامعه ايفا مـي كنـد و مبنـاي    

به ويـژه   ،افزايش چشمگير بيكاري در ميان گروه هاي تحصيلكرده ).2(هاي بشري به شمار مي آيد تمامي تحولات و پيشرفت
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     به يكي از مسائل و مشكلات جامعه امروز تبديل شده اسـت كـه بـراي حـل ايـن معضـل        ،فارغ التحصيلان بخش كشاورزي
ايـن امـر ايجـاد و تقويـت روحيـه كـارآفريني، بـه         با توجه به. مي توان از كارآفريني به عنوان راهكاري اثربخش بهره گرفت

     فراينـدي اسـت كـه فـرد كـارآفرين بـا        ،كـارآفريني  .)6( خصوص در ميان دانشجويان از اهميت بسيار بالايي برخوردار است
 ـ   ايجاد كسب و كـار در  فرصت هاي جديد و با بسيج منابع، مبادرت به ييخلاقانه با شناسا ايده هاي نو و و  وشـركت هـاي ن

كه توأم با پذيرش مخاطره و ريسك است و منجر به معرفي محصول و يا خدمت جديـدي بـه   نمايد سازمان هاي جديد مي 
  موفقيت آميز اغلب كشـورهاي پيشـرفته و نيـز برخـي كشـورهاي در حـال توسـعه در عبـور از          تجربه). 9(جامعه مي گردد 

كشورها، موجب گرديـده تـا سـاير كشـورها نيـز بـراي كـارآفريني،         بحران هاي اقتصادي به واسطه توسعه كارآفريني در آن
متغيرهـاي  ) 1389(جمشيدي و همكـاران   ).8(باشندل و كارهاي نوآورانه اهميت خاصي قائكارآفرينان و شكل گيري كسب 

از  را سن، سطح تحصيلات، دريافت وام، موانع اقتصادي، سابقه فعاليت، درآمد، كسـب مهـارت هـاي لازم و ريسـك پـذيري     
    نشـان دادنـد كـه وجـود     ) 1388(آمـدي و همكـاران    .)3( دانشـجويان دانسـتند  در انگيـزه كـارآفريني    ايجاد عوامل مؤثر بر

هـا   هاي انجام گرفته، انجام فعاليت رضايت از فعاليت ه هاي آموزشي،ينانه در اعضا، ميزان شركت در دورويژگي هاي كارآفر
امل اقتصادي در تعاوني نقش مثبتي بر متغير وابسـته يعنـي تـرويج كـارآفريني داشـته      ، ارائه خدمات و عوبه صورت گروهي

ها و انگيـزه هـاي    از جمله مهارت(تقويت فرهنگ تعاون و نظام تعاوني يك جامعه ) 1388(فاضلي بيگي و ياوري  .)1( است
مقالـه اي   در ) 1387(قوامي و لطفعلي پور .)5( مؤثر دانستند رتقاي سطح فعاليتهاي كارآفرينيادر را  )ها استفاده از فرصت

مطالعه موردي دانشگاه : بررسي عوامل مؤثر بر انتخاب كارآفريني در مقايسه با اشتغال دستمزدي دانش آموختگان«با عنوان 
به اين نتيجه رسيدند كه احتمال كارآفريني دانش آموختگـان دانشـگاه فردوسـي بـا سـن و درآمـد و نيـز        » فردوسي مشهد

در مقايسه با اشتغال دستمزدي بخش عمومي و خصوصي دانش آموختگان دانشگاه ها، رابطه مثبتـي  ، و مادرلات پدر تحصي
 هاي تأثيرگذار بـر روحيـه كـارآفريني دانشـجويان دانشـكده كشـاورزي       همؤلفتحقيق حاضر با هدف بررسي . )7( داردوجود 

  .ضعيت اشتغال و كارآفريني آنان ارائه دهدراهكارهايي را در راستاي بهبود وصورت گرفته تا بتواند 
   

  : ها مواد و روش
     آبياري به كارآفريني مي باشد كه يك متغير دو رشته با توجه به هدف اين مطالعه، متغير وابسته روحيه دانشجويان

دل هاي مناسب از جمله م). و براي عدم روحيه عدد صفر 1عدد اي داشتن روحيه بر(جمله اي با ارقام صفر و يك است 
براساس . كه در مطالعه حاضر از اين شيوه بهره گرفته شده استمي باشد  1براي اين گونه متغيرهاي وابسته، مدل لاجيت

  :محاسبه مي شود 1 ي رابطه ، طبقاحتمال روحيه كارآفريني دانشجواين مدل، 
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 عرض از مبدأ مدل، 0βرابطه تابعي،  Fام،  iاحتمال داشتن روحيه كارآفريني از طرف دانشجوي  Pi ،فوق ي در رابطه
jβ  مدل، پارامترهايjiX اجتماعي فرد، -اي از خصوصيات اقتصادي متغيرهاي توضيحي به صورت مجموعهi  ،دانشجوn 
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ام به  iبراي دانشجوي  2ي رابطهطبق  يانشاخص روحيه دانشجو .است ياناخص روحيه دانشجوش Ziتعداد كل مشاهدات و 
  :دست مي آيد
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  :گردد برآورد 3 ي بايد الگوي رگرسيوني رابطه  Ziچنانكه رابطه فوق نشان مي دهد، براي محاسبه 
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             براي هر فرد محاسبه  Ziمقدار  jiXتقلسپس با به كارگيري پارامترهاي مدل برآورد شده براي متغيرهاي مس
آزاد  دانشگاهآبياري رشته سال آخر از طريق تكميل پرسشنامه از دانشجويان نياز اين تحقيق اطلاعات مورد  .)10( مي شود

. نفر محاسبه شد 123تعداد نمونه با استفاده از فرمول كوكران . گرديد گردآوري 1389-90در سال اسلامي واحد شوشتر 
اطلاعات مورد نياز از بقيه همچنين علاوه بر روش ميداني، . ه گيري تصادفي ساده مي باشدروش نمونه گيري به صورت نمون

ن و اساتيد كشاورزي و روايي ابزار تحقيق به وسيله كارشناسا .طريق كتابخانه و جستجو در پايگاه هاي اينترنتي تهيه شد
متغيرهاي مستقل به كار گرفته  .محاسبه شد 89/0ضريب آلفاي كرونباخ برابر و  متخصصان اين حوزه مورد تأييد قرار گرفت

تجزيه و تحليل اطلاعات با  .روحيه كارآفريني آنان مؤثر مي باشد شده شامل عوامل فردي، اقتصادي و اجتماعي است كه بر
   .انجام گرفته است 17نسخه  Spssجيت و نرم افزار استفاده از مدل لا

  
  :نتايج و بحث

درصد تغييرات در متغير وابسته به وسيله  74درصد است يعني اينكه  74برابر با مادالا  R2 نتايج نشان مي دهد كه
 .برازش مدل را نشان مي دهددرصد است كه نيكوئي  79برابر كرگ و اوهلر  R2  متغيرهاي مستقل توضيح داده مي شود و

افرادي كه به جز تحصيل به كار ديگري اشتغال  به بيان ديگر ؛درصد معني دار مي باشد 1 اشتغال در سطحوضعيت متغير 
    به احتمال زياد قرار گرفتن اين افراد در محيط كار واقعي و تجارب و. يه كارآفريني بالاتري هستندحدارند، داراي رو

 .در بالا بردن سطح روحيه كارآفريني آنان مؤثر بوده استمي آورند، محيط ها به دست افراد در اين گونه  هايي كه مهارت
       كه  درصد اثر مثبت و معني داري بر روحيه كارآفريني دانشجويان دارد 1 سطح در هاي تحصيل متغير تعداد سال

ي دانشجويان افزايش مي يابد كه دليل آن آگاهي بيشتر اين نيبا افزايش اين متغير روحيه كارآفرنشان دهندة اين است كه 
اثر مثبت و با داشتن درآمد بالا، فرد پشتوانه و پس انداز مالي بالاتري دارد و  .افراد از فوايد و مزاياي كارآفريني مي باشد

توان  ابطه با متغير جنسيت مير در. معني داري كه اين متغير بر روحيه كارآفريني دانشجويان دارد گويايي اين مطلب است
. هستند اي روحيه كارآفريني بالاتريدر مردان بيشتر از زنان مي باشد و افراد متأهل دار كه روحيه كارآفرينينمود عنوان 

ين مبين ا دار مي باشد و اثر مثبت اين متغيردرصد معني  5در سطح ني دانشجويان رشته آبياري يبا روحيه كارآفرآموزش 
در  .در دانشگاه داشته باشدنقش سازنده اي در ايجاد روحيه دانشجويان به كارآفريني  مي تواند كه آموزش مطلب است

و اثر منفي اين متغير  كارآفريني دارندو تمايل بيشتري در ايجاد مشاغل  ، دانشجويانسنين پايين تر و قشر جوان دانشگاه
كه سطح تحصيلات پدر مي تواند اثر مثبتي بر روحيه كارآفريني  همچنين نتايج نشان دادند. دلالت بر اين نتيجه دارد

 متغير تعداد اعضاي خانواده .پدر خود شغل مناسبي را ايجاد كنند جويان با مشورت كردن بادانشجويان بگذارد و اين دانش
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د آن كم مي باش ايي كه تعداد اعضايدر خانوارهمنفي و معني دار برآورد شده است و بيان كننده اين مطلب است كه 
سابقه خود اشتغالي بر روحيه دانشجويان رشته آبياري همچنين، متغير  .ريني در فرزندان آنها بيشتر استروحيه كارآف

  .تأثيري نداشته است
  

  آبياري دانشگاه آزاد اسلامي واحد شوشتر رشته برآورد مؤلفه هاي تأثيرگذار بر روحيه كارآفريني دانشجويان. 1جدول 
  

                    
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
  
  
  

  01/0ر سطح معني داري د***      05/0معني داري در سطح **        10/0معني داري در سطح * 
  يافته هاي تحقيق: مأخذ                   

  
  :پيشنهادات

انتخاب محتواي حد امكان  در و وداز شيوه هاي عملي استفاده ش بهتر است هاي آموزشي در انتخاب روش -
 ؛برنامه هاي درسي مطابق علايق و نياز دانشجويان باشد  آموزشي و

فريني آشنا نمود و از ن را با مفاهيم و اصول اساسي كارآدانشجويابا برگزاري كارگاه ها و سمينارهاي تخصصي،  -
 ؛مبادرت ورزيده كارآفريني دانشجويان اين طريق بتوان نسبت به تقويت هر چه بيشتر روحي

 چنين قوانينو هم كرد پژوهش گروهي و فعاليت هاي جمعي تشويق بهمي توان دانشجويان را  ،در نظام آموزشي -
 ؛نموداصلاح  اندر راستاي كارآفرينرا  مربوط به كارآفريني

با اهدافي نظير تقويت روحيه ريسك پذيري، تجديد نگرش ها در جهت  با برگزاري دوره هاي آموزش كارآفريني -
 .به سمت كارآفريني سوق دادهر چه بيشتر مي توان دانشجويان را  ،پذيرش تغيير

  

 β E.S Wald  متغير
  30/0***  01/0  02/0  تحصيلات

  02/1*  67/0  - 001/0  تعداد اعضاي خانواده
 36/1**  02/0  32/1  جنسيت
  71/0***  23/0  - 04/0  سن

  03/1*  03/0  45/0  هلوضعيت تأ
  06/0**  56/0  34/1  آموزش 

  02/0*  04/0  98/1  درآمد ماهيانه خانوار
  ns03/1   85/0  07/0  سابقه خود اشتغالي
  63/0**  45/1  08/1  سطح تحصيلات پدر
  38/0***  09/1  01/0  وضعيت اشتغال
  85/0*  45/3  -64/2  عرض از مبدأ

R2=0/74 مادالا  R2=0/79 كرگ و اوهلر  
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