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  آب برانآب برانهاي هاي وسعه تشكلوسعه تشكلدر تدر ت  انانبهره برداربهره بردارزمينه هاي مشاركت زمينه هاي مشاركت   بررسيبررسي
  ، مهران مومن غريب، مهران مومن غريبمحمد الماسي محمد الماسي 

  كارشناسان ارشد منابع آب ، معاونت حفاظت و بهره برداري سازمان آب و برق خوزستانكارشناسان ارشد منابع آب ، معاونت حفاظت و بهره برداري سازمان آب و برق خوزستان 
  
  
  ::  دهدهييچكچك

امروزه نقش مديريت منابع آب بر عموم كارشناسان و دست اندركاران مرتبط با مقوله آب و كشاورزي واضـح و ناگفتـه        
از آنجايي كه از عوامل مهم و تاثيرگذار در توسعه يك . اقليم خشك و بياباني واقع گرديده است پيداست چراكه كشور ما در 

منطقه ، فراهم بودن منابع آب به ميزان كافي مي باشد ، كمبود اين منابع ارزشمند ، عامل محدوده كننده توليدات زراعـي  
نابع آب موجود ، از عوامل مهـم و اساسـي در مبحـث آمـايش     در اين پهنه مي باشد ، بنابراين استفاده بهينه و حداكثر از م

كه بين زمينـه هـاي   نشانگر اين است هاي بدست آمده و نتايج بدست آمده مقايسه ميانگين. سرزمين  مي تواند قرار گيرد 
  .تفاوت معني دار وجود دارد نسبت به شرايط بهينه وجوددر شرايط مكشاورزان مشاركت و عدم مشاركت 

   بهره برداران مشاركتتوسعه كشاورزي ، ، مديريت منابع آب: يديكل نگاواژ  
  

  :مقدمه 
-ن در بخـش يريبدست آوردن آب ش ـ يش رقابت براين مواجه است، رشد و افزايريدرعصر حاضر جهان با كمبود آب ش    
 ييدات غذايتول و ش غذاين معضل قابل مواجهه افزايبزرگتر. شده است يمختلف سبب كاهش آب در دسترس كشاورز يها
ت منابع يمحدود. ابدييشتر نمود ميكه با كمبود منابع آب وخاك روبرو هستند ب يين كمبود خواهد بود كه در كشورهايبا ا

شـدت  است كه به  يانه از جمله مناطقياست و منطقه خاورم يك معضل جديصورت ها  بهاز كشور يارين در بسيريآب ش
بنابراين افزايش مصرف آب به لحاظ رشـد جمعيـت از يـك سـو و      .خواهد بودن مواجه يريت منابع آب شيبا مشكل محدود

در اين ميـان تـأمين آب   . ظهور تقاضاي  جديد براي آب از سوي ديگر، كاهش روز افزون سرانه آب را موجب گرديده است
جه جدي بـه امـر مـديريت    در چنين شرايطي تو. شودمي مورد نياز بخش كشاورزي از مهمترين وظايف بخش آب محسوب

در تأمين آب،  و آب و هوايي هاي ناشي از شرايط جغرافياييرغم محدوديتدر كشوري كه علي بهينه مصرف آب كشاورزي،
   .دار استشدت به كشاورزي وابسته است، از اهميت بالايي برخوره ب

ژه از يرات بـو يي ـن تغي ـا. بع آب صورت گرفته استاز منا يبرداربهره يهانظام يروبر يارات عمدهيير تغياخ قرندو  در     
وعـدم   يجزء ناكام يامدين بخش توسط دولت پيت ايريار گرفتن مديو در اخت ياواخر قرن نوزدهم و پس از اصلاحات ارض

و مشـاركت آنـان در    يبرداران محلبدون توجه به نقش جامعه بهره. منابع آب نداشته است يبرداربهره يساماندهق در يتوف
سـاختار   يب و فرسـودگ ي ـتخر درصد و 30ر يبه ز ياريباعث بروز مشكل توامان كاهش راندمان آب يتيريسطوح مختلف مد

  . شوديآنها م يكيزيف
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  : روش تحقيق
 هميـداني و از لحـاظ نحـو    ؛دي و از لحاظ ميزان و درجـه كنتـرل  كاربر ؛از لحاظ هدفروش تحقيق ، در اين مطالعه         
از كارشناسان مرتبط با  نفر  40ق، يتحق يعه آمارمجا. باشد مينوع تحقيقات توصيفي و غير تجربي از  ؛عاتآوري اطلا جمع
پرسشـنامه از   يياي ـن پايـي بـه منظـور تع  ق پرسشنامه بود و ين تحقيابزار مورد استفاده در ا . استبران بوده آب يهاتشكل

به منظـور  . ديمحاسبه گرد 7/0 ينامه بالاپرسش يهامام بخشت يب حاصل برايكرونباخ استفاده شد كه ضر يب آلفايضر
بدست آمده از جامعه آمـاري در  ) آزمون ويلكاكسون( هانيانگيسه ميمور مطالعه از مقا يج جامعه آماريل نتايو تحل يبررس

   .داستفاده ش SPSS17 ينرم افزار آمار با استفاده از . شرايط مطلوب نسبت به شرايط موجود استفاده شد
  

  :فرضيات تحقيق
  وجود دارد بين شرايط مطلوب و شرايط موجود مشاركت در توسعه تشكلهاي آب بران تفاوت مثبت .١

....21 == µµ  
...21 ≠≠ µµ 

  بران تفاوت مثبت وجود داردبين شرايط مطلوب و شرايط موجود عدم مشاركت در توسعه تشكلهاي آبّ .٢
....21 == µµ  
...21 ≠≠ µµ  

  
  : برانهاي آبهاي مشاركت در توسعه تشكلر زمينهتاثي
بـران  هاي مشاركت افراد در توسعه تشـكلهاي آب نتايج بدست آمده از جامعه آماري كارشناسان در خصوص تاثير زمينه     

د كارآفرين و توجه و حمايت بيشتر از درصد در حد زياد گويه جذب افرا 5/97در وضعيت مطلوب نشان داد كه كارشناسان 
هـاي  حمايـت  دهـد كـه  بندي نشـان مـي  نتايج رتبه. درصد گسترش فرهنگ تعاون را از عوامل موثر دانسته 5/92تشكلها و 
-هاي  گويهرا دارند و گويه 3و 2و 1به ترتيب رتبه  هاي آموزشي مرتبطبرگزاري دورهو  گسترش فرهنگ تعاون، خانوادگي

  .را دارند 15و  14هاي بران رتبهتشكلهاي آبجذب افراد كارآفرين در و  ي فكري و فرهنگيفضاساز هاي
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  هاي مشاركت بر توسعه تشكلها در شرايط مطلوبتاثير زمينه گويان براساسختوزيع فراواني پاس) 1(جدول 

  
بـران در  هاي آبهاي مشاركت افراد در توسعه تشكلنتايج بدست آمده از جامعه آماري كارشناسان در خصوص تاثير زمينه

 5/72بـران و  اي آبهتشـكل جذب افراد كارآفرين در  درصد در حد كم گويه 5/87وضعيت موجود نشان داد كه كارشناسان 
بنـدي  نتايج حاصل از رتبه. دانندبانكي را در حد كم در وضعيت موجود مي ارتباط تعداد اعضاء با تسهيلاتدر صد هم گويه 

-هاي آتشكلحمايت دولت ازو معافيت مالياتيبران،  تشكلهاي آباعطاي تسهيلات بيشتر براي هاي دهد كه گويهنشان مي

خيلي    هاگويه
 رتبه CV انحراف ميانگين  خيلي زياد  زياد  متوسط  كم  كم

  f 0 0 1 38 1  025/4  158/0  039/0  1  خانوادگيهاي حمايت
% 0 0 5/2 95 5/2  

  f 0 0 0 37 3  075/4  266/0  065/0  2  گسترش فرهنگ تعاون
% 0 0 0 5/92 5/7  

برگزاري دوره هاي آموزشي 
  مرتبط

f 0 0 3 36 1  95/3  316/0  08/0  3  
% 0 0 5/7 90 5/2  

  f 0 0 1 34 5  1/4  378/0  092/0  4  ترويج كار تيمي و گروهي
% 0 0 5/2 85 5/12  

توجه و حمايت عملي بيشتر از
در قالب اصل  تشكلهاي اببران
44  

f 0 0 0 39 1  
05/4  388/0  095/0  5  

% 0  0  0  5/97  5/2  

اصلاح قوانين و مقررات مربوط
  به

  هاتعاوني 

f 0 0 1 33 6  
125/4  404/0  097/0  5/6  

% 0  0  5/2  5/82  15  

اطلاع رساني صحيح توسط 
  دستگاه هاي مرتبط

f 0 0 0 33 7  175/4  384/0  097/0  5/6  
% 0 0 0 5/82 5/17  

  f 0 0 2 33 5  075/4  416/0  102/0  5/8  تقسيم وثيقه وام بين اعضاء
% 0 0 5 5/82 5/12  

  f 0 0 2 33 5  075/4  416/0  102/0  5/8  ارتباط تعداد اعضاء با تسهيلات
% 0 0 5 5/82 5/12  

- هاي آلتشكحمايت دولت از 
  برانب

f 0 0 0 19 21  525/4  
  

505/0  
  11/0  10  

% 0 0 0 5/47 5/52  
در  مشاركتتقويت فرهنگ 
  كشور

f 0 0 2 31 7  125/4  463/0  112/0  11  
% 0 0 5 5/77 5/17  

اعطاي تسهيلات بيشتر براي 
  برانهاي آبتشكل

f 0 0 0 23 17  425/4  5/0  113/0  12  
% 0 0 0 5/57 5/42  

  f 0 0 3 23 14  275/4  598/0  139/0  13  معافيت مالياتي
% 0 0 5/7 5/57 35  

  f 0 0 3 29 8  125/4  515/0  246/0  14  فضاسازي فكري و فرهنگي
% 0 0 5/7 5/72 20  

جذب افراد كارآفرين در
  تشكلهاي 

  برانآب

f 0 0 0 39 1  
025/4  158/0  0392/0  15  

% 0  0  0  5/97  5/2  



 ٤

و  44در قالب اصل  برانتشكلهاي آّتوجه و حمايت عملي بيشتر از هاي را دارند و گويه  3و 2و 1اي بران   به ترتيب رتبهب
  .را دارند 15و  14هاي رتبه ترويج كار تيمي و گروهي

  
  

  ها در شرايط موجودهاي مشاركت افراد در توسعه تشكلگويان بر اساس تاثير زمينهختوزيع فراواني پاس) 2(جدول 
 رتبه CV انحراف ميانگين  خيلي زياد زياد توسطم كم خيلي كم   هاگويه

اعطاي تسهيلات بيشتر براي 
  برانتشكلهاي آب

f 0 7 33 0 0  825/2  384/0  135/0  1  
% 0 2/17 5/82 0 0  

  f 4 3 33 0 0  725/2  384/0  140/0  2  معافيت مالياتي
% 10 5/7 5/82 0 0  

  f 1 4 35 0 0  85/2  426/0  149/0  3  برانبتشكلهاي آحمايت دولت از 
% 5/2 10 5/87 0 0  

 تشكلهايجذب افراد كارآفرين در 
  برانآب 

f 0 35 5 0 0  125/2  334/0  157/0  4  
% 0 5/87 5/12 0 0  

اصلاح قوانين و مقررات مربوط به 
  تعاوني ها

f 5 32 3 0 0  95/1  45/0  230/0  5  
% 5/12 80 5/7 0 0  

  f 2 29 9 0 0  175/2  50/0  229/0  6  عضاء با تسهيلاتارتباط تعداد ا
% 5 5/72 5/22 0 0  

  f 1 26 12 1 0  325/2  572/0  246/0  7  فضاسازي فكري و فرهنگي
% 5/2 65 30 5/2 0  

اطلاع رساني صحيح توسط دستگاه 
  هاي مرتبط

f 4 26 10 0 0  15/2  579/0  269/0  8  
% 10 65 25 0 0  

  f 2 28 8 2 0  25/2  63/0  28/0  9  دوره هاي آموزشي مرتبطبرگزاري 
% 5 70 20 5 0  

  f 0 30 4 1 0  025/2  576/0  284/0  10  در كشور مشاركتتقويت فرهنگ 
% 0 75 10 5/2 0  

  f 8 28 4 0 0  9/1  545/0  286/0  11  گسترش فرهنگ تعاون
% 20 70 10 0 0  

  f 3 30 5 2 0  15/2  622/0  289/0  12  تقسيم وثيقه وام بين اعضاء
% 5/7 75 5/12 5 0  

  f 6 26 8 0 0  05/2  597/0  291/0  13  هاي خانوادگيحمايت
% 15 65 20 0 0  

توجه و حمايت عملي بيشتر از 
  44در قالب اصل  تشكلهاي اببران

f 8 26 6 0 0  95/1  597/0  306/0  14  
% 20 65 15 0 0  

  f 5 26 7 2 0  15/2  699/0  325/0  15  ي و گروهيترويج كار تيم
% 5/12 65 5/17 5 0  

  
بـران  هـاي آب هاي مشاركت در توسعه تشكلنتايج بدست آمده از مقايسه جامعه آماري كارشناسان در خصوص تاثير زمينه

باشـند و نيـاز   وضعت حاد ميها مربوطه در در دهد كه تمام گويهدر وضعيت مطلوب در مقايسه با وضعيت موجود نشان مي
  .به بهبود دارند

  



 ٥

  
  برانهاي مشاركت در توسعه تشكلهاي آبمقايسه جامعه آماري كارشناسان درخصوص تاثير زمينه ) 3(جدول 

ميانگين وضعيت  هاگويه
  مطلوب

ميانگين وضعيت 
  وضعيت sig  ويلكاكسون  موجود

  حاد  000/0  66/5  85/2  525/4 برانبهاي آلتشكحمايت دولت از 
 حاد  000/0  64/5  825/2 425/4 هاتشكلاعطاي تسهيلات بيشتر براي 

  حاد  000/0  94/5  725/2  275/4  معافيت مالياتي
  حاد  000/0  166/5  95/1 125/4 اصلاح قوانين و مقررات مربوط به تعاوني ها

  حاد  000/0  481/5  125/2  025/4 برانجذب افراد كارآفرين در تشكلهاي آب
  حاد  002/0  119/3  95/1  05/4 44در قالب اصلتشكلهاي اببرانايت عملي بيشتر ازتوجه و حم

  حاد  000/0  385/5  25/2  95/3 برگزاري دوره هاي آموزشي مرتبط
  حاد  000/0  246/5  175/2  075/4 ارتباط تعداد اعضاء با تسهيلات

  حاد  000/0  64/5  15/2  1/4  ترويج كار تيمي و گروهي
  حاد  000/0  56/5  9/1  075/4  گسترش فرهنگ تعاون

  حاد  000/0  567/5  15/2  075/4  تقسيم وثيقه وام بين اعضاء
  حاد  000/0  854/5  025/2  125/4 در كشور مشاركتتقويت فرهنگ 

  حاد  000/0  794/5  15/2  175/4 اطلاع رساني صحيح توسط دستگاه هاي مرتبط
  حاد  000/0  252/5  325/2  125/4  فضاسازي فكري و فرهنگي

  حاد  000/0  888/5  05/2  025/4  هاي خانوادگيمايتح

  
  برانبهاي عدم مشاركت مردم در توسعه تشكلهاي آّزمينه 

بران هاي آبهاي عدم مشاركت افراد در توسعه تشكلنتايج بدست آمده از جامعه آماري كارشناسان در خصوص تاثير زمينه
عـدم آشـنايي بـا زمينـه هـاي فعاليـت        هـاي  در حد زياد گويـه  در صد كارشناسان 5/97در وضعيت مطلوب نشان داد كه 

عدم آشـنايي  هاي بندي نشان داد كه گويهنتايج حاصل از رتبه. انرا در حد زياد موثر دانسته عدم اطلاع رسانيو   اقتصادي
تـا   1ترتيب داراي رتبه بران به هاي آبتشكلهاي عدم اگاهي از مزيت و عدم اطلاع رساني، با زمينه هاي فعاليت اقتصادي

  .را دارند 9و  8اداري رتبه هاي  گيرمقررات وقتو  عدم اعتقاد به كار تيمي و گروهي هايو  گويه 3
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ٦

  
  هاي عدم مشاركت بر توسعه تشكلها در شرايط مطلوبتاثير زمينه توزيع فراواني پاسگويان بر اساس) 4(جدول

خيلي   هاگويه
  كم

 رتبه CV انحراف انگينمي  خيلي زياد زياد متوسط كم

عدم آشنايي بـا زمينـه هـاي فعاليـت
  اقتصادي

f 0 0 0 39 1  025/4  158/0  039/0  1  
% 0 0 0 5/97 5/2  

  f 0 0 0 39 1  025/4  158/0  039/0  2  عدم اطلاع رساني
% 0 0 0 5/97 5/2  

  f 0 0 0 8 32  80/4  405/0  083/0  3 عدم امكان استفاده از كمكهاي دولتي
% 0 0 0 20 80  

ــاي   ــاهي از مزيته ــدم اگ تشــكلهايع
  اببران

f 0 0 0 33 7  175/4  384/0  092/0  5/4  
% 0 0 0 5/82 5/17  

ــارغ ــالي فـ ــابع مـ ــدوديت منـ محـ
  التحصيلان

f 0 0 0 33 7  175/4  384/0  092/0  5/4  
% 0 0 0 5/82 5/17  

  f 0 0 0 32 8  2/4  405/0  095/0  6 ريسك پذيري(عدم استقبال از خطر 
% 0 0 0 80 20  

در جــذبهــاتشــكلعــدم موفقيــت 
ســرمايه هــاي اجتمــاعي و اقتصــادي 

  افراد

f 0 0 0 39 1  
225/4  429/0  1/0  

7  

% 0  0  0  5/97  5/2  

  f 0 0 0 30 10  25/4  438/0  10/0  8 عدم اعتقاد به كار تيمي و گروهي
% 0 0 0 75 25  

  f 0 0 2 15 23  525/4  598/0  132/0  9  داريمقررات  وقت گير ا
% 0 0 5 5/37 5/57  

  
بران هاي آبهاي عدم مشاركت افراد در توسعه تشكلنتايج بدست آمده از جامعه آماري كارشناسان در خصوص تاثير زمينه

مكان استفاده از كمكهـاي  عدم ا هايدر صد كارشناسان در حدكم گويه 5/97در وضعيت موجود نشان داد كه نشان داد كه 
،  عدم امكان استفاده از كمكهاي دولتيهاي بندي نشان داد كه گويهنتايج حاصل از رتبه. اندموثر دانستهعدم اطلاع  ودولتي

به  عدم آشنايي با زمينه هاي فعاليت اقتصاديو  در جذب سرمايه هاي اجتماعي و اقتصادي افراد هاي تشكلعدم موفقيت 
عـدم اسـتقبال از خطـر    بـران و  آب تشـكلهاي هـاي  عدم اگاهي از مزيـت  هايه و گويهدرا كسب كر 3و  2و  1ترتيب رتبه 

  .را دارا مي باشند 9و  8هاي ترتيب رتبهبه ) ريسك پذيري(
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  هاي عدم مشاركت افراد در توسعه تشكلها در شرايط موجودنتايج آماري تاثير زمينه)  5(جدول 
 رتبه CV انحراف ميانگين  خيلي زياد  زياد  وسطمت  كم  خيلي كم    هاگويه

عدم امكان استفاده از كمكهاي
  دولتي

f 0  1  39  0  0  
975/2  158/0  05/0  

1  
% 0  5/2  5/97  0  0  

در جـذب تشـكلهاي  عدم موفقيـت  
سرمايه هـاي اجتمـاعي و اقتصـادي    

  افراد

f 1  38  1  0  0  
2  226/0  113/0  

5/2  

% 5/2  95  5/2  0  0  

نايي با زمينه هـاي فعاليـتعدم آش
  اقتصادي

f 1  38  1  0  0  
2  226/0  113/0  

5/2  
% 5/2  95  5/2  0  0  

  f 1  6  33  0  0  80/2  464/0  16/0  4  مقررات  وقت گير اداري
% 5/2 15 5/82 0 0  

  f 5  33  2  0  0  925/1  416/0  166/0  5  عدم اطلاع رساني
% 5/12  5/82  5  0  0  

  f 6  34  0  0  0  85/1  361/0  195/0  6  ر تيمي و گروهيعدم اعتقاد به كا
% 15  85  0  0  0  

محدوديت منابع مالي فارغ
  التحصيلان

f 1 12 27 0 0  65/2  533/0  
20/0  

7  
% 5/2  30  5/67  0  0  

تشـكلهايعدم اگـاهي از مزيتهـاي   
  اببران

f 7 31 2 0 0  
875/1  463/0  247/0  

8  
% 5/17  5/77  5  0  0  

ــدم ــر   ع ــتقبال از خط ــك(اس ريس
  پذيري

f 7  30  3  0  0  
9/1  496/0  261/0  

9  
% 5/17  75  5/7  0  0  

هاي عدم مشاركت در توسعه تشكلهاي نتايج بدست آمده از مقايسه جامعه آماري كارشناسان در خصوص تاثير زمينه        
 ت حـاد مـي  يهاي  مطروحـه در وضـع  تمام گويهداد كه  كه  بران در وضعيت مطلوب در مقايسه با وضعيت موجود نشانآب

  .باشند و نياز به بهبود به منظور رسيدن به وضعيت مطلوب را دارند
  

  برانهاي آبتشكلعدم مشاركت افراد درتوسعه هاي كارشناسان درخصوص تاثير زمينهجامعه آماري  سهمقاي) 6(جدول 

ميانگين وضع   هاگويه
  مطلوب

ميانگين وضع 
  وضعيت sig  نويلكاكسو  موجود

  حاد  000/0  56/5  80/2  525/4  مقررات  وقت گير اداري
  حاد  000/0  567/5  65/2  175/4  محدوديت منابع مالي فارغ التحصيلان
  حاد  000/0  854/5  975/2  80/4 عدم امكان استفاده از كمكهاي دولتي

  حاد  000/0  794/5  2  025/4  افراد اقتصادي - هاي اجتماعيدر جذب سرمايهها تشكلعدم موفقيت 
  حاد  000/0  252/5  2  025/4 عدم آشنايي با زمينه هاي فعاليت اقتصادي

  حاد  000/0  888/5  925/1  025/4  عدم اطلاع رساني
  حاد  000/0  706/5  85/1  25/4 عدم اعتقاد به كار تيمي و گروهي

  حاد  000/0  7/5  87/1  175/4 برانتشكلهاي آبعدم اگاهي از مزيتهاي 
  حاد  000/0  66/5  9/1  2/4  )ريسك پذيري(از خطر  عدم استقبال
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 : يريجه گينت
 ـ  ياريت است كه در بسين واقعيا بيانگرن پژوهش يج بدست آمده از اينتا    ت مطلـوب در  ين وضـع ياز موارد مطرح شـده ب
از عوامـل   يتوانـد ناش ـ يت م ـين دو وضـع ين شكاف بيت موجود در منطقه فاصله و شكاف وجود دارد كه ايسه با وضعيمقا

ر گـذار بـر توسـعه    يتـاث  ياقتصاد يانهيسه زميدر بخش مقا. گردديطور خلاصه به آنها اشاره مه ر بيباشد كه در ز يمتعدد
ن وضع موجود و وضع  مطلـوب  يب يدهد كه فاصله قابل توجهيج نشان ميد نتايبران همانگونه كه اشاره گردآب يهاتشكل

آمـوزش   يانسان يرويها نزد افراد، نبود نجاد تشكليا ياز برايه مورد نياز جمله عدم سرما يتواند به عوامليوجود دارد كه م
د و عـدم  ي ـزان تولين بودن مييها، پاعضو در تشكل ين بودن درآمد اعضايي، پاجاد تشكليده در سطح منطقه به منظور ايد

ست يضرور. ن شكاف دانستيموثر در بوجود آمدن اتوان يرا م يو اعتبار يمال يتشكلها با نهادها يمناسب از سو يهمكار
ش درآمـد و  يهـا و افـزا  د تشـكل يش توليل تلاش در جهت افزاياز قب يبه منظور رفع نواقص و كاهش شكاف موجود اقدامات

زان يش مين كاشت، برداشت و افزاينو يهادر خصوص روش ياز طرف مروجان بخش كشاورز يلازم و كاف يهاارائه آموزش
ز نشان دهنده يبران نبآ يهاموثر در توسعه تشكل ياجتماع يهانهيدر خصوص زم يبررس .انجام داد يتيدمات حمار خيسا

 يو فرهنگ ـ ياجتمـاع  يهانهياز نبود زم يتوان ناشين شكاف را ميت مطلوب بوده كه ايت موجود با وضعين وضعيشكاف ب
، شـفاف نبـودن   يگروه ـ يهاتيبرداران در خصوص فعالم نزد بهرهش لازيلازم در منطقه به منظور مشاركت اعضا، عدم گرا

طـور شـفاف مشـخص نشـده     ه اعضا ب يبران براآب يهادگاه كارگزاران از توسعه تشكليها نزد افراد و دجاد تشكلياهداف ا
  . است

  
  :تقدير و تشكر 

اجرائي اين تحقيق را فراهم ساخته و اين  از مسئولين و دست اندركاران محترم سازمان آب و برق خوزستان كه امكانات    
از مساعدتهاي بي دريغ همكـاران  . فرصت را در سطح مطلوب برايمان مهيا نموده اند كمال سپاس ، امتنان و تشكر را دارم 

محترم من جمله مدير و كارشناسان محترم دفتر تحقيقات و استانداردهاي مهندسي آب كه در تكميل اين پروژه همكـاري  
از كليه همكاران محتـرم  .ه و در تجزيه و تحليل بسياري از مسائل فني ياريمان نموده اند صميمانه قدرداني مي نمايم داشت

  .كه در انجام اين تحقيق مرا ياري نموده اند نهايت سپاسگزاري را دارم 
  

  : منابع
ش يمجموعـه مقـالات همـا    مصرف آب، ييدر شنتاخت و بهبود كارا يتيريمد يهادگاهي، د)1385(. ديام ،يبهمن .1

 .اهواز. يو زهكش ياريآب يهات شبكهيريمد يمل
. كميتـه ملـي آبيـاري و زهكشـي ايـران     . چـرا و چگونـه  : انتقال مديريت آبياري ). 1384. (حيدريان، سيد احمد .2

 چهارمين كارگاه فني مشاركت كشاورزان در مديريت شبكه هاي آبياري و زهكشي
ش ين همـا ي، مجموعه مقالات نهم ـيو زهكش ياريآب يت آب در شبكه هايري، مد)1378(منش، ابولفضل يسپهر .3

 .يو زهكش ياريآب يته مليكم
مجموعه مقـالات چهـارمين كارگـاه فنـي مشـاركت كشـاورزان در       ). 1384. (كميته ملي آبياري و زهكشي ايران .4

  .مديريت شبكه هاي آبياري و زهكشي كميته ملي آبياري و زهكشي ايران
 


